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— OFFRE D’EMPLOI N°028/2025
RECRUTEMENT INTERNE -EXTERNE
POSTE : SUPERVISEUR.SE SANTE COMMUNAUTAIRE (1 poste)
Basé.e a Kalemie avec déplacement dans I'ensemble de la Province du

X

Tanganyika ~ g %/‘N\’_ N

.decins du Monde, association médicale militante de solidarité inter
»uis plus de 40 ans a soigner les populations les plus vulnérables en Fr
entraves constatées quant a I’accés aux soins, et a obtenir des amél
té pour toutes et tous.

5 internationale indépendante, nous agissons au-dela du soin en dé
droits humains et en nous mobilisant pour améliorer la situation des
aires, exclues des soins.

ecins du Monde intervient dans plus d’une trentaine de pays sur tous les continents et sur 6
hatigues prioritaires, « Espace humanitaire : urgences et crises », « droits et santé sexuels et reproductifs
réduction des risques », « migrations, exil, droits et santé », « santé-environnement » et « systémes de
> N,

~cins du Monde France (MdM-F) est présent en RDC depuis 1994 et intervient aujourd’hui dans 2
nces du pays avec de nombreux projets :

1ASA
gramme Droits et Santé Sexuels et Reproductifs (DSSR) : des projets mis en ceuvre dans 4 zones de

péri-urbaines de la ville-province de Kinshasa, ciblant des maternités, des centres de santé, des

acies et des espaces communautaires permettant la promotion et I"accés aux droits et services de

sexuels et reproductifs (DSSR) des jeunes et adolescent.e.s, avec des financements du Fonds L'Oréal

.s Femmes et de I’Agence Francaise de Développement (AFD).
sramme Santé Environnement : projet financé par I’Agence Francaise de Développement et avec le
1 de la Fondation Raja, pour la promotion et la protection de la santé des maraicher.e.s et des

nmateur.rice.s de 3 zones de Kinshasa, avec un accent sur la réduction de I'impact des pesticides sur la

les populations.
ins du Monde collabore étroitement avec les organisations de la société civile congolaise ainsi que les

[ H r Vi ’ -
nmes nationaux sanitaires (santé de la reproduction, sante de I’adolescent, santé au travail, etc.) et la

n provinciale de la santé pour la mise en ceuvre de ses projets.

NYIKA
ramme Espace Humanitaire, urgences et crises : afin de rétablir un a
le qualité pour les populations affectées par les conflits intercommunautaires dans la Province du

yika (est de la RDC), Médecins du Monde intervient dans 3 zones de santé (Kalémie, Nyemba,
) avec divers soutiens financiers, tels que I’'Union Européenne, Affaires Mondiales Canada (AMC) et
Humanitaire France. Ces interventions proposent un accompagnement technique et finan.cier des
de santé ainsi que des relais communautaires pour renforcer Ioffre de soins de santé primaires et le
ment de réponses rapides face aux épidémies et ruptures soudaines de I’accés aux soins, notamment
le déplacements massifs de populations.

s ce cadre que MdM-F recrute un Superviseur Santé Communautaire.

ccés aux soins et aux services de
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I. RESPONSABILITES
Le Superviseur Sante Communautaire est responsable de la mise en ceuvre des activités de d b
e - X : B BTt
communautaire dans les aires de santé d’intervention des projets (2S Nyemba, Kalémie et Ny obilisation
s B T it . nzu i
fixe) et de la supervision et organisation des activités communautaires en contexte d'urge er; appui
; i . nce
réponses rapides a la suite de chocs. Ces activites viennent appuyer et renforcer les réponses des - ‘otrs de
; N imai is i 5o rojets au
problématiques de sante primaire, de prise en charge de la malnutrition aigué et Préventiomrmres: X (
1.' KAY Q nelle N\
; ) , v%

de santé sexuelle et reproductive et VLG.
Il/elle est responsable de développer et redynamiser les réseaux communautaire

s RECOs et RECO-Sites, de la collecte des données d’IEC et santé communaut

Il. DESCRIPTION DES TACHES

1. DEVELOPPEMENT ET REDYNAMISATION DES RESEAUX COMMUNAUTAIRES
es et associations

- Identifie le réseau des acteurs de santé communautaires y compris ONG nation
locales et coordonne les activités de mobilisation communautaire avec les partenaires directement

impliqués sur ce volet dans les projets MDM (ONG nationales partenaires, associations locales

partenaires, etc.)
Organise des réunions régulieres d’échanges avec les CODESA (Comités de Santé) de chaque

structure de santé
Met en place ou réactive les Cellules d’Animation Communautaire (CAC) dans les aires de santé

d’intervention de MdM-F
Participe a la formation des nouveaux membres des CODESA ou des CaC

Evalue la participation communautaire au niveau des structures de santé et propose des solutions

adaptées dans le cadre de son amélioration/redynamisation
Appuie le superviseur santé mentale et soutien psychosocial dans la mise en place et le suivi des

réseaux communautaires VLG

2. FORMATION RECO-SITE ET RECO
Développe des modules de formation pour les RECO-Sites et les RECO conformément a la politique

nationale qui a été mise en place.
Suit la qualité des activités d’IEC dispensées par le personnel des structures de santé et les acteurs

communautaires (RECO-Site, RECO)
Organise des formations pour le personnel des structures de santé et les acteurs communautaires

(RECO-Site, RECO) selon les besoins identifiés

Participe 4 I'élaboration de nouveaux outils pour les RECO-Site et RECO selon les besoins identifiés
Identifie et rectifie-les insuffisances/faiblesses au niveau des activités de santé communautaire via
les outils de supervision/monitoring mis en place par I'équipe de coordination.

S'assure de la bonne utilisation du matériel et équipements fournis au niveau des RECO-Site et RECO
S'assure de la disponibilité et du suivi de consommation des médicaments fournis au niveau des

RECO-Site

3. COLLECTE ET ANALYSE DES DONNEES i
= 5 assu.re que les RECO-Site et RECO maitrisent le remplissage des outils de collecte et, si necessaire,
organise des formations afin d’améliorer la fiabilité des données.

- Collecte hebdomadairement les données d'IEC aupres des différents acteurs du programme MdM




R

= ervgiamme MdM

Analyse sur une base hebdomadaire, les différentes données d’IEC & de santé communautaire et
) ) aire
propose des mesures correctrices en cas de besoin. &

Collecte aupres des équipes terrain les remontées et feedbacks des communautés en appui au
’ 7
chargée MEAL.

4. REPORTING ET COMMUNICATION

5. Gestion RH

Participe aux reunions organisées par I'équipe de coordination MdM ;

Participe sur demande du Responsable Programme a des réunions avec I’équipe du BCZS ou autres
partenaires ;

Redige les comptes rendus lors de la participation a certaines réunions ; 2%
Participe a la rédaction de certains rapports y compris rapports pour les bailleurs ; §§\’
Appuie le chargé MEAL et les équipes d’évaluation rapide pour la mise a disppgtionigutils W%

d’évaluation communautaire et leur exploitation dans les rapports d’éva on rapide’; <
Appuie I'’équipe MDM-F au Tanganyika dans le développement d'outil@ Asu&vi—,-,révaLQation@";t

CINERA |,
""’_;é ?

Pilotage et animation du personnel de I’équipe de Mobilisateurs com
fixations d’objectifs, suivi d’activités, gestion des congés, recrutement, di if
formation, gestion des compétences) ;
Planification, suivi des activités et mise en ceuvre d’actions correctrices si nécessaire ;
Conseil, arbitrage et accompagnement des dispositions a prendre en cas de difficulte,
dysfonctionnement et/ou incident.

6. LIENS FONCTIONNELS ET HIERARCHIQUES

Il/elle travaille sous la responsabilité hiérarchique directe du Responsable Programme.
II/Elle collabore étroitement avec les superviseurs de I'équipe MdM-F et leurs équipes : infirmier(e)s, sage-
femmes, médecins, agents psycho-sociaux, ainsi qu’avec le Chargé projet Urgences pour les reponses

rapides.

Ce profil de poste est susceptible d’étre modifié en fonction des besoins ou de I’évolution du programme.

Expériences et compétences requises

Dipldme médical, paramédical, en santé publique ou développement communautaire.

) : . . § B . 7 G .
Expérience professionnelle de 3 4 5 ans dans un poste similaire au s€in d’une ONG;

EXpe ence 0 : ut de
eri i ¢ ' i S locales dans un b
r pr feSSlonneIIe aupres de communautés et/ou d'assoaatmn

e | . aci
sensibilisation, de prévention, de mobilisation ou de renforcement des cap h
lisation communautaire ;

forcement de capacité et de

tés communautaires ;

Connaissances en santé communautaire, IEC et techniques de mobi

. 7.0 R . . H eren
Avoir de I'expérience dans I’animation de formations, de sessions d



e Connaissance de I'approche simplifiée de la prise en charge nutritionnelle -
’

e Connaissance de I'approche PB-mere ;

e Compétence en communication interpersonnelle ;

Expérience antérieure en formation sur les urgences nutritionnelles ;
e Connaissance du systeme national de soins de santé primaire ;

e Compréhension du contexte sanitaire de la province ;

Savoir conduire et étre a mesure de faire le terrain & moto et avoir un permis de conduire :
7
e Bonnes compétences en termes de leadership ;

-

e Bonne qualité rédactionnelle ; \\" L

28

e Francgais courant (lu, écrit, parlé) ;

Swahili (la connaissance de la langue locale est un atout) ;
e Bon niveau : Word, Excel ;

Avoir travaillé pour MdM-F dans le passé est un atout.

Caractéristiques personnelles souhaitées :

e Etre autonome et avoir une bonne capacité d’organisation ;

e Etrerigoureux et précis;

e Savoir travailler en équipe;

e Connaitre la zone d’intervention est un atout ;

e Bon sens et pragmatisme;

e Capacité d’écoute ;

e Sens du dialogue et de la négociation;

e Capacité a respecter et faire respecter les strictes mesures de sécurité;

e Bonne résistance physique et au stress.
Dossiers de candidature

e Curriculum vitae avec 3 personnes de référence ;

e Lettre de motivation;

e Copie delacarte d’identité ;

e Copies des attestations des emplois précédents ;

e Copie des diplomes;

e Copie du permis de conduire Moto ;

e Copie de la carte de 'ONEM

CONDITIONS D’EMPLOI
Nature du contrat : CDD de 6 mois, Contrat a plein temps de droit congolais.

Date souhaitée d’entrée en fonction : 01/09/2025.

POUR POSTULER
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Saisse Turgue

Merci d’adresser votre dossier de candidature & I'attention de I’administration de MdM F 3 I’adresse

suivante :

recrutement.drc@medecinsdumonde.net en précisant dans |’
Santé Communautaire

objet: Offre N°027/2025/Superviseur.se

Date limite de dépédt des dossiers de candidature : le 11 aolt 2025, a 17 heures.

Fait a Kalemie, le 28/07/2025

Pour Médecins du Monde — France




